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EUROPEAN 
CURRICULUM VITAE 

 
 
 
 
 
 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  DEMARTINI, MARIA CHIARA (PHD) 
Telefono  +39(0)382986147 

Fax  +39(0)382986228 
Indirizzo E-mail  mariachiara.demartini@unipv.it 

 
 

POSIZIONE ACCADEMICA 
Dal 1 luglio 2023 - oggi  Professore ordinario in Economia aziendale (13-B1), Dipartimento di scienze 

economiche e aziendali, Università di Pavia. 

Dal 1 agosto 2015-30 giugno 
2023 

 Professore associato in Economia aziendale (13-B1), Dipartimento di scienze 
economiche e aziendali, Università di Pavia. 

Dal 1 ottobre 2011 al 31 luglio 
2015 

 Ricercatore universitario (RU) in Economia aziendale (13-B1), Dipartimento di scienze 
economiche e aziendali, Università di Pavia. 

Ottobre 2022  Titolo onorario, Keele University 
 

FORMAZIONE    

1 ottobre 2007 al 21 febbraio 
2011 

 Dottorato di ricerca in Economia aziendale, Dipartimento di scienze economiche e 
aziendali, Università di Pavia. Titolo della tesi “The effectiveness of loosely coupled 
performance management systems and the link with innovation. Empirical evidence”. 

26-31 gennaio 2009  Scuola nazionale di metodologia della ricerca (AIDEA), Università Ca’ Foscari, Venezia 

8-19 settembre 2008  Scuola nazionale di metodologia della didattica (AIDEA), Università di Torino, Pinerolo 

 2004 – 2007 
 

2001 – 2004 
 

 Laurea magistrale in Economia e gestione delle imprese (Percorso management 
internazionale), Università di Pavia. Voto di laurea: 110/110 con Lode. 
Laurea magistrale in Economia aziendale (Percorso in economia e gestione dei servizi 
pubblici), Università di Pavia. Voto di laurea: 110/110 con Lode. 
 

 
 

ATTIVITÀ DIDATTICA ED ESITI 
DELLA SODDISFAZIONE DEGLI 

STUDENTI 

  
 
 

Lauree triennali  1. Dall’anno accademico 2011-2012 – oggi, attribuzione di incarico di 
insegnamento per il corso di Economia Aziendale – insegnamento di 9 CFU 
delle lauree triennali offerte dal Dipartimento di scienze economiche e 
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aziendali (partizione LZ), Università di Pavia, 66 ore di lezione frontale, circa 
250 studenti. 
Nel 2015 un manuale intitolato “Principi di contabilità generale e applicata” è 
stato pubblicato con McGraw-Hill Education (con Dario Capittini), 144 pagine.  

 
 

Lauree magistrali e master  1. Dall’anno accademico 2022-2023 – oggi, attribuzione di incarico di 
insegnamento per il corso di Performance management of ESG practices, 
insegnamento di 9 CFU erogato in lingua inglese per il corso di studi 
magistrale in International Business and Entrepreneurship offerto dal 
Dipartimento di scienze economiche e aziendali, Università di Pavia, 66 ore di 
lezione frontale, 40 studenti. 

2. Dall’anno accademico 2016-2017 – oggi, attribuzione di incarico di 
insegnamento per il corso di Healthcare management; insegnamento di 6 
CFU erogato in lingua inglese per il corso di studi magistrale in International 
Business and Entrepreneurship, offerto dal Dipartimento di scienze 
economiche e aziendali, Università di Pavia, 44 ore di lezione frontale, circa 
30 studenti. 

 
Executive master  1. Anno accademico 2022-2023, attribuzione di incarico di insegnamento dal 

titolo “Misurare e comunicare la (in)sostenibilità”, presso l’Executive Master in 
Business Administration Ticinensis, Università di Pavia, 3,5 ore 

2. Anno accademico 2022-2023, attribuzione di incarico di insegnamento per il 
corso di Introduction to Healthcare Management, 48 ore di didattica mista 
(blended), per il master xAIM (www.xaim.eu), erogato dal consorzio del 
progetto xAIM, compost da Goethe University (D), Keele University (UK), 
Leibniz University Hannover (D), University of Ljubljana (SL) e University of 
Pavia (IT) 

3. Anno accademico 2022-2023, attribuzione di incarico di insegnamento per il 
corso di Transforming healthcare, 48 ore di didattica mista (blended), per il 
master xAIM (www.xaim.eu), erogato dal consorzio del progetto xAIM, 
compost da Goethe University (D), Keele University (UK), Leibniz University 
Hannover (D), University of Ljubljana (SL) e University of Pavia (IT) 

4. Anno accademico 2022-2023, modulo su Sustainability in healthcare: the 
Italian perspective per l’insegnamento Value for Money healthcare economics 
and sustainability (15 crediti) del master in Global healthcare leadership, 
Keele University 
(https://www.keele.ac.uk/media/keeleuniversity/sas/qa/pgtprogrammespecifica
tions/Programme-Specification-Global-Healthcare-Leadership-Taught-
Masters-2022-23.pdf) 

Partecipazione a collegio 
docenti e didattica erogata a 
favore di dottorati di ricerca 

accreditati dal Ministero 

 SEM analysis for management accounting studies, 6 hrs of frontal lectures, 15 PhD students. 

 

  
1. Dall’anno accademico 2019-2020 – oggi, partecipazione al collegio docenti 

del dottorato “Applied Economics and Management (AEM)”, Università di Pavia 
e Università di Bergamo. 

2. Dall’anno accademico 2019-2020 – oggi, attribuzione incarico di 
insegnamento per il modulo didattico “SEM analysis for management 
accounting studies”, 3 ore, a studenti del dottorato AEM, Università di Pavia e 
Università di Bergamo. 

3. Dall’anno accademico 2019-2020 – oggi, attribuzione incarico di 
insegnamento per il modulo didattico “Balanced scorecards”, 3 ore, a studenti 
del dottorato AEM, Università di Pavia e Università di Bergamo. 

Innovazioni nell’attività 
didattica 

 1. 2022-2023, Coordinamento della proposta progettuale DIGI-ME per la co-
progettazione di un Corso di laurea magistrale con conferimento di titolo 
multiplo (multiple master degree) in international business and 
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entrepreneurship, che vede coinvolte tre università europee, tra cui 
l’Università di Pavia 

2. 2022-2023, Coordinamento della proposta progettuale relativa al master 
executive in eXplainable Artificial Intelligence in healthcare Management 
(xAIM),  offerto dal consorzio xAIM (www.xaim.eu)  

 
ESPERIENZA PROFESSIONALE   

Marzo- Aprile 2022  Esperto revisore di progetti di ricerca europei sottoposti alla call Advanced Digital 
Skills (DIGITAL-2022-SKILLS-03) del Digital Europe Programme, nominata dalla 
Commissione Europea (budget complessivo: 56.000.000 Euro) 

1 Aprile 2017 – 31 Dicembre 2018  Componente del consiglio di amministrazione, Consorzio di Bioingegneria e 
Informatica Medica, Pavia.  

1 Gennaio 2016 – 31 Dicembre 
2018 

 

 Componente del consiglio di amministrazione, I.R.C.C.S. Fondazione Policlinico 
San Matteo, Pavia. 

ALTRE ATTIVITÀ E POSIZIONI 
SCIENTIFICHE 

 
Dal 2019-oggi  Presidente del Comitato Scientifico e organizzatore del “Premio al Report di 

Sostenibilità”   

26 Giugno 2020  Abilitazione Scientifica Nazionale per il settore scientifico disciplinare 13-B1 
(Economia Aziendale) per la posizione di professore di prima fascia 

Giugno 2020-oggi  Coordinatore dell’unità di ricerca dell’Università di Pavia, all’interno della 
convenzione  con Deloitte & Touche S.p.a sull’Osservatorio Nazionale sulla 
rendicontazione non finanziaria ex D.Lgs 254/2016 

Ottobre 2019  Membro della commissione giudicatrice per la sezione Premio Speciale Oscar 
di Bilancio per la Dichiarazione Non Finanziaria dell’Oscar di Bilancio, 
organizzato da Ferpi 

13 Ottobre 2013  Abilitazione Scientifica Nazionale per il settore scientifico disciplinare 13-B1 
(Economia Aziendale) per la posizione di professore di seconda fascia 

Aprile –Luglio 2010  Visiting full-time PhD student presso la Management School, Lancaster 
University (sotto la supervision del Prof. David Otley).  

 

ATTIVITÀ DI RICERCA   

Pubblicazioni scientifiche recenti   

Articoli in rivista, sottoposti a 
referaggio anonimo 

  

  1. Beretta, V., Demartini, M.C., & Sotti, F. (2023), Board composition and 
textual attributes of non-financial disclosure in the banking sector: 
evidence from the Italian setting after Directive 2014/95/EU, Journal of 
Cleaner Production, Vol. 385 No. 135561: 1-15. 
https://doi.org/10.1016/j.jclepro.2022.135561 

 
2. Trucco, S., Demartini, M. C., McMeeking, K., & Beretta, V. (2022), Does 

voluntary non-financial reporting matter for the evaluation of audit risk after 
a crisis period? Perceptions from Italian auditors, Meditari Accountancy 
Research,  Vol. 30 No. 7, pp. 280-309. https://doi.org/10.1108/MEDAR-11-
2021-1503 

  3. Demartini, M. C., & Beretta, V. (2022), Intellectual capital in SMEs: a 
review and research agenda, International Journal of Learning and 
Intellectual Capital, 19(1), pp. 5-29 

http://www.xaim.eu/
https://doi.org/10.1016/j.jclepro.2022.135561
https://doi.org/10.1108/MEDAR-11-2021-1503
https://doi.org/10.1108/MEDAR-11-2021-1503
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4. Demartini, M. C., & Otley, D. (2020), Beyond the system vs. package 
dualism in Performance Management Systems design: A loose coupling 
approach, Accounting, Organizations, and Society, 86, Article 101072. 
DOI: https://doi.org/10.1016/j.aos.2019.101072   

5. Demartini, C., & Beretta, V. (2020). Intellectual Capital and SMEs’ 
Performance: A Structured Literature Review. Journal of Small Business 
Management, 58(2): 288-332. DOI: 
https://doi.org/10.1080/00472778.2019.1659680   

6. Demartini, C., Beretta, V., & Trucco, S.  (2019). Does Environmental, 
Social and Governance performance influence intellectual capital 
disclosure tone in Integrated Reporting, Journal of Intellectual Capital, 
20(1): 100-124. https://doi.org/10.1108/JIC-02-2018-0049   

7. Demartini, C. & Trucco, S.  (2018). Fad and fashion? The relevance of 
subjective performance measure, Management Decision, 56(11): 2391-
2407. doi: 10.1108/MD-05-2017-0509   

Monografie scientifiche recenti   

  1. Demartini, C. & Trucco, S.  (2017).  Integrated Reporting and Audit Quality. 
Springer Berlin, Heidelberg, ISBN: 978-3-319-48826-4, 129 pages. 

   

FINANZIAMENTI ALLA RICERCA E 
RICONOSCIMENTI SCIENTIFICI 

Organizzazione, coordinamento e 
partecipazione a gruppi di ricerca 

nazionali e internazionali 

  

Febbraio 2024-oggi  Coordinatrice del progetto “Measuring, managing and reporting sustainable 
innovation”, finanziato dal Dipartimento di Eccellenza del Dipartimento di Scienze 
Economiche e Aziendali dell’ Università di Pavia 

Febbraio 2024-oggi  Coordinatrice del progetto DIGI-ME (DIGital skills for transformative Innovation 
Management and Entrepreneurship), numero 101123009, relativo al programma 
Digital Program Europe. Finanziamento riconosciuto dalla Commissione 
Europea: Euro 4,731,433.  

Settembre 2023-oggi  Principal investigator del progetto PRIN “2022YALETF - Non-Financial disclosure 
and Audit Quality: Future perspectives in Italy and Europe (n-FAQ)”, codice unico 
di progetto n. F53D23003200006, Decreto direttoriale di ammissione a 
finanziamento prot. n. 967 del 30 giugno 2023. Finanziamento riconosciuto dal 
Ministero dell’Università e della Ricerca: Euro 152.841. 

Dicembre 2020  Coordinatrice del progetto xAIM (eXplainable Artificial Intelligence in healthcare 
Management), numero 020-EU-IA-0098, relativo al programma Connecting 
Europe Facility (CEF). Finanziamento riconosciuto dalla Commissione Europea: 
Euro 1.664.557. (www.xaim.eu) 

Agosto 2019  2019 Emerald Literati Awards: Highly commended paper (Fad and fashion? The 
relevance of subjective performance measures) 

Agosto 2019  Coordinatore dell’unità locale del progetto Erasmus Capacity Building in Higher 
Education - PROJECT HEIPNET: Inclusion of Innovative Work-Based Learning 
and Business Partnerships in HEI Curricula. Coordinatrice: Rima Baciulyte, 
Vilniaus Kolegija. Finanziamento riconosciuto dalla Commissione Europea: Euro 
205.150. (https://web.unipv.it/internazionale/collaborazioni-
internazionali/finanziamenti-e-progetti-europei/heipnet/) 

Agosto 2018  Co-coordinatore del gruppo di ricerca internazionale del progetto Erasmus 
Capacity Building in Higher Education - PROJECT ESAGOV: L’Enseignement 
Supérieur Algérien à l’heure de la Gouvernance Universitaire. Coordinatore: 
Marcello Scalisi, UNIMED - Unione delle Università del Mediterraneo. 
Finanziamento riconosciuto dalla Commissione Europea: Euro 975.720. 
(https://esagovproject.eu) 

https://doi.org/10.1016/j.aos.2019.101072
https://doi.org/10.1080/00472778.2019.1659680
https://doi.org/10.1108/JIC-02-2018-0049
https://doi.org/10.1108/MD-05-2017-0509
https://www.emeraldgrouppublishing.com/authors/literati/awards.htm?year=2019&journal=md
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SUPPORTO ALLE ATTIVITÀ DEL 

DIPARTIMENTO E 
DELL’UNIVERSITÀ DI AFFERENZA  

  

Ottobre 2022-oggi  Delegata per Università di Pavia per il gruppo di lavoro "Università per la 
Industria" all’interno della rete universitaria per lo sviluppo sostenibile 
(https://reterus.it/) 

26th Settembre 2022 - oggi  Referente del corso di studi biennale “Master in International Business and 
Entrepreneurship”, classe LM-77, Università di Pavia 
(https://mibe.cdl.unipv.it/en/course/mibe-board-staff) 
 

 November 2021-present 
November 2017-April 2021 

2014-June 2017 
 

 Componente della commissione ricerca del Dipartimento di Scienze Economiche 
e Aziendali, Università di Pavia 
(https://economiaemanagement.dip.unipv.it/it/dipartimento/organizzazione/comm
issioni) 

2015-2017  Coordinatrice del percorso in “Applied Economics and Management” del 
dottorato di ricerca DREAMT accreditato dal Ministero 

 

ATTIVITÀ DI REFERAGGIO 
ANONIMO PER RIVISTE 

SCIENTIFICHE NAZIONALI ED 
INTERNAZIONALI 

  Journal of Management and Governance, Public Management Review, Public Administration 
Review, Advances in Management Accounting, British Accounting Review, Health Policy, 
Management decision, Journal of Business Governance and Ethics, American Accounting 
Association (Annual conference), Economia Aziendale Online 

 

COMPETENZE LINGUISTICHE  [Madrelingua:	Italiano] 
   

ALTRE LINGUE 
 

•	Comprensione del testo 
•	Scrittura 

•	Abilità comunicative 

 	
[Inglese]	
Avanzato		
Avanzato	
Avanzato	
	

	
•	Comprensione del testo 

•	Scrittura 
•	Abilità comunicative 

 [Francese]	
Base	
Base	
Base	
	
	
Ai sensi della legge 679/2016 del Regolamento del Parlamento Europeo del 27 
aprile 2016, esprimo il consenso al trattamento e all'utilizzo dei miei dati forniti 
nel presente CV 

Pavia, 26/03/2024 

Luglio 2013  Visiting scholar presso la Management School, Lancaster University – Ciclo di 
seminari a studenti PhD in Accounting and Finance (Erasmus Teaching Staff 
Mobility Grant Awarded: Euro 900)  

Ottobre 2007-Ottobre 2010  Posizione con borsa presso il dottorato di ricerca in Economia aziendale, 
Università di Pavia 

https://reterus.it/
https://mibe.cdl.unipv.it/en/course/mibe-board-staff

